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Положение 
Об общем собрании работников школы
(МБОУ ВСОШ№9 им.В.И.Сагайды)
 
Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» , уставом школы.
 
1. Общие положения.
 
1.1.  Общее собрание работников школы (МБОУ ВСОШ №9 им.В.И.Сагайды) (далее-Собрание) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения. 
1.2. Собрание осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта
Российской Федерации, органов местного самоуправления, уставом
общеобразовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными
локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.
1.3. Деятельность членов Собрания основывается на принципах
добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений,
гласности.
2.  Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:
2.1. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.
 Оно вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины от общего числа работников, для которых школа является основным местом работы. 
2.2. По вопросу объявления забастовки Собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины от общего числа работников Организации. 
2.3.Решения Собрания принимаются большинством голосов присутствующих на Собрании работников. Процедура голосования определяется Собранием.
3. Компетенция Собрания:
· принятие Правил внутреннего трудового распорядкашколы по представлению директора; 
· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 
· образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 
· принятие коллективного договора;
· заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации  о выполнении коллективного договора;
· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;
· избрание представителей трудового коллектива в органы управления; 
· выдвижение коллективных требований работников школы и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;
· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
· решает другие вопросы текущей деятельности Организации.

